
รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหัน
มาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบไปด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 

(๑) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๓) การปรับปรุงการทำงาน 

๒) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา และ 

๓) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕67 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตุ่น 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ
ร้อยละ  93.01  คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.73 
2 การใช้งบประมาณ 97.01 
3 การใช้อำนาจ 98.85 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.62 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 89.89 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.24 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.89 
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล            97.14 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 



 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. 1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

 
EIT 

 
ข้อ e8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 ใน
เรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควร
พัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ประกอบด้วย  
 ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนน  91.90 
คะแนน  
   ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการอบต.บ้านตุ่น
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
หน่วยงานด้านการปรับปรุงหรือพัฒนาการทำงาน
ยังไม่ตอบสนองประชาชน ดังนั้นหน่วยงานจะให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
นำไปพัฒนาต่อไป  
 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
2.การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 

 
EIT 

 
ข้อ e9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 
พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service 
ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
เนื่องจากผู้ที่มาติดต่อราชการ/ขอรับบริการบาง
ราย ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (e-service) ของหน่วยงานหรือไม่ซึ่ง
ได้คะแนน 42.86 คะแนน   

 อบต. บ้านตุ่นควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (e-service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ(e-service) ให้แก่บุคลากรภายนอกได้
รับทราบโดยทั่วถึง 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ข้อ  e5
ข้อ e5 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย คะแนน 82.00 
คะแนน  พบว่ามีผู้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับอบต.บ้านตุ่นบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลอบต.บ้านตุ่นเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลช่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผุ้รับ
บริการได้รับทราบ นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น อบต.บ้านตุ่นควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการรรับปรุงช้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของอบต.บ้านตุ่นให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ข้อ i10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖7 
พบว่า ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด คะแนน 53.10 คะแนน  บุคลากรใน
หน่วยงานบารายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชีดเจนและควรมีแนงทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 พบว่า
ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด จากผล
คะแนนที่ได้ 92.41 คะแนน ดังนั้น บุคลากรบาง
รายในอบต.บ้านตุ่นไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ  อบต.บ้านตุ่นควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

Oit O18 
O21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ข้อ 018 ยัง
พบว่าท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในอบต.
บ้านตุ่นยังขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมในหน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร นอกจากนี้ อบต.บ้านตุ่นควรมีการจัดตั้งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และต้อง
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
OIT 

 
ข้อ 30 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนซึ่งได้คะแนน 100 คะแนน แสดง
ให้เห็ฯว่าควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบน โดยการดำเนิน
กิจกรรมใดๆ หรือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนหรือให้สินบนให้มากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

  

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แตล่ะประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้  
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

 
 

๑.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
๒ .เ พ่ิ ม ช่ อ งท า งก า ร แ ส ด งค ว า ม คิ ด เห็ น /
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
๓.จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน  การ
ป ฏิ บั ติ ง าน อย่ าง เป็ น ระบ บ  และป รับ ป รุ ง
กระบวนการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
 
 
 
 

-กรณีการกำชับและติดตาม
จะดำเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 
 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ E-
service 

จัดมาตรการประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-service เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 
- สำนักปลัด 
 

- ให้สำนักปลัดพัฒนาระบบการให้บริการ E-
service  ที่เป็นงานบริการหลักของอบต.บ้านตุ่น 
- ให้งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การให้บริการผ่าน
ระบบ E-service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง facebook  line กลุ่มของอบต.บ้านตุ่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการจัดประชาค 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- ให้ผู้บริหารกำหนดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เผยแพร่ช่องทางให้สังเกตุได้เห็นง่าย สะดวก
มากยิ่งขึ้นเช่น บริเวณจุดให้บริการ/จุด
ประชาสัมพันธ์ของอบต.บ้านตุ่น 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
 

1. ให้สำนักงานปลัดปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของอบต.บ้าน
ตุ่นผ่านทาง E-service และให้งานประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การรับบริการช่องทางต่างๆ ทั้ง 
facebook  line กลุ่มของอบต.บ้านตุ่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการหรือการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ใช้ทรัพย์สินหรือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 
- กองคลัง 
 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
สำนัก/กอง จัดทำคู่มือยืมทรัพย์สินและข้ันตอน
ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- หน่วยงานควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  
- กระบวนการจัดทำงบประมาณ - เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
  
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

1. จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความต้องการ
เพ่ือให้บุคลากรกรในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วม
จัดทำแผนดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/
โครงการที่จะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ 
2. จัดให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบรปะมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
- จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรมโดย
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัด
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 
 
 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานยืดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

2. จัดฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 
๖7 – 30 ก.ย. 68) 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- มาตรการป้องกันการทุจริตและมีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและ เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไป ปรับปรุงการทำงาน 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 



 
 


